REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 42 DER1/10/2010

Azienda sanitaria locale "VCO"
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Ammirstrativo da destinare alle attivita' di
pianificazione, programmazione e controllo azienda&!.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore @Gapeeé indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per copertura a tempo indeterminato del séguposto:n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo da destinare alle attivita di pianificazione, programmazione e controllo
aziendale.

La procedura per I'espletamento del concorso iaraegto € disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs.502/1992, cosi come modificato dal D.Lgs. /29299, dal D.P.R. 487/1994 e successive
modifiche e dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, dal D.lig&%/2001, noncheé dei seguenti articoli:

Art. 1-Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devssereein possesso, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domandseafpienti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiiite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento tigdineita fisica all'impiego con I'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette e effett@ataura della A.S.L. prima dell'immissione in
servizio. E' dispensato dalla visita medica il paeede dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente degli Istituti, Ospedalibadi di cui agli artt. 25 e 26 comma |, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politichen Economia e Commercio o altra laurea
equipollente conseguita secondo il vecchio ordimrdmeoppure Laurea Specialistica nelle
corrispondenti discipline summenzionate previstendavo ordinamento (della durata complessiva
di 5 anni)

d) anzianita di servizio effettivo di almeno cinquenni corrispondente alla medesima
professionalita prestato in Enti del Servizio Samit Nazionale nella posizione funzionale di ligell
settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualificheZiwmali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sitat esclusi dall'elettorato attivo nonche
coloro che siano stati dispensati dallimpiego gwesina pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzaindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere pdgBealla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione.

Art. 2-Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte sta cemplice, devono essere presentate
direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata icewuta di ritorno al Direttore Generale della
A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna, enirdermine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della dagaubblicazione del bando per estratto nella
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida wo giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo festivo. Per la determinazione del termine di
scadenza fara fede la data del timbro dell'uffpostale accettante. L'Azienda declina sin d'ora ogn
responsabilita per dispersioni di comunicazioniedigenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, da mancata o tardiva corammice del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, ne per eventuali disguidi postadilegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito e forza maggiore. La domanda dessere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all'allegato A) al presembi@ndo.



Per l'ammissione al concorso, gli aspiranti devandicare nella domanda sotto la propria
responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza,;

b) il possesso della cittadinanza italiana o edata;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono isttrdvvero i motivi della loro non iscrizione o dell
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in aasgativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti comdicazione del luogo e della data di
conseguimento;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita

g) i servizi prestati come impiegati presso pulltdicamministrazioni e le eventuali cause di
cessazione, ovvero di non aver prestato serviassar pubbliche amministrazioni.

h) i titoli che danno diritto a preferenza

i) l'autorizzazione allAzienda al trattamento dpropri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675 finalizzato agli adempimentilfempletamento della procedura concorsuale.
Nella domanda di ammissione al concorso, I'aspraeve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necegssammunicazione. In caso di mancata indicazione
vale la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non e piu soggettawdgenticazione, ai sensi della Legge n. 127 del
15.05.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell'art. 10, | comma, della legge 31.9924 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.0.C. Gestione Risorse Umagrelepfinalita di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all'eventuale irestaane del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. fifeomento di tali dati € obbligatorio ai fini dall
valutazione dei requisiti di partecipazione, peftesclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicateanmmente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridicoremica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverranndzialida recanti timbro postale di data
posteriore al termine stabilito al comma 1° dekpree articolo e quelle non sottoscritte.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono esdbrgati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identita in catswealidita;

b) copia diploma di laurea

c) certificazione attestante il possesso del réguiell’anzianita di servizio richiesta

d) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sewll'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e suacess
modificazioni, a precedenza o preferenza a paripauicteggio;

e) curriculum formativo e professionale in cartmpbce, datato e firmato;

f) tutte le certificazioni relative ai titoli chedandidati ritengano opportuno presentare aglitteffe
della valutazione di merito;

g) elenco dei documenti presentati, in carta sexapin triplice copia.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazioneatoha di richiedere quelle integrazioni, rettifich
e regolarizzazioni di documenti che saranno legathente attuabili e necessarie.

| titoli possono essere prodotti :

a) in originale o in copia autenticata ai sendiaefjge (art. 18 DPR 28.12.2000 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternativel’ candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, potranno attestare con dictimma sostitutiva dell’atto di notorieta la
conformita all'originale della documentazione irp@ allegata alla domanda.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limpievisti dalla normativa vigente cioe mediante
dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietassnsi dell'art.47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati @owmo contenere tutti gli elementi utili e neceissar



ai fini della valutazione ed essere sempre accormgiagia copia fotostatica della carta di identita.
Le dichiarazioni carenti in tutto o in parte diitalementi potranno determinare I'esclusione dalla
valutazione o una valutazione ridotta, in confoénaéi dati forniti.

Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi b) e a) sensi dell'art.48 del D.P.R. 28/12/2000 n. 4815,
rimanda ai relativi moduli che potranno essereisafirdal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampan s®pia devono essere autenticate nei modi
consentiti dalla Legge e materialmente prodotte.

L'attivita svolta durante l'espletamento del seovimilitare, dovra essere certificata solo ed
esclusivamente dal foglio matricolare o stato dvigeo militare.

Nella certificazione relativa ai servizi prestategso il S.S.N. deve essere attestato se ricowono
meno le condizioni di cui all'ultimo comma della#6 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianitd deve esseadotto. In caso positivo I'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Art. 4 - Commissione esaminatrice - valutazionaitit

La Commissione esaminatrice sara nominata ai skiart. 71 del D.P.R. 483/97. | punteggi a
disposizione della commissione esaminatrice pefalatazione dei titoli e per le prove di esame
sono stabiliti dall'art. 73 del D.P.R. 483/97. Nsaranno valutati i titoli presentati oltre il termeidi
scadenza del presente bando.

Art. 5 - Prove d'esame

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) Prova scritta:su argomenti di diritto amministrativo o costituzade o soluzione di una serie di
guesiti a risposta sintetica nelle suddette materie

b) Prova teorico-praticapredisposizione di atti o provvedimenti riguarddattivita del servizio.

c) Prova orale:vertente sulle materie oggetto della prova scrittiache sulle seguenti materie :
diritto civile, contabilita di stato, leggi e regmhenti concernenti il settore sanitario, elementi d
diritto di lavoro e di legislazione sociale, elertieti economia politica e scienza delle finanze,
elementi di diritto penale.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsiiti di documento d'identita valido a norma
di Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame sarannmucicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno qaimgibrni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova oraleavéata comunicazione almeno venti giorni
prima della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta &iga € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nuenei almeno 21/30. Il superamento della prova
orale e subordinato al raggiungimento di una valote di sufficienza espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Art. 6 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame @iterta graduatoria di merito dei candidati.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che raraaconseguito in ciascuna delle prove d'esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono fornmil@econdo l'ordine di punteggio della
valutazione complessiva riportata di ciascun caatdidcon l'osservanza a parita di punti, delle
preferenze previste dal richiamato art. 5 del D.BR8¥/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quanteigtoedalla legge 02.04.1968 n. 482, ed in
particolare dall'art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bamthangono valide per un termine di 36 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi@atlella Regione Piemonte per eventuali coperture



di posti vacanti per i quali i concorsi sono standiti e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili, salvo diverso teemieventualmente stabilito da successive
disposizioni di legge.
Art. 7 - Adempimenti dei vincitori
| candidati dichiarati vincitori sono invitati dallA.S.L., a stipulare il contratto individuale dvbro
tenendo presente che prima che siano trascorsirthiglalla data di decorrenza, non si dara luogo a
trasferimento presso altro Ente. | candidati vorcitsono tenuti a compilare il modulo di
autocertificazione fornito dall'Ente, ed a presemtanel termine di trenta giorni dalla data di
ricezione della lettera di invito, la dichiaraziodecompatibilita, ai sensi dell'art. 58 del D.Lgs
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per pp@to di lavoro con I'A.S.L. VCO. Decade
dallimpiego chi abbia conseguito l'assunzione m®w®@ presentazione di documenti,
autodichiarazioni o autocertificazioni falsi o \atiida invalidita non sanabile.
Art. 8 - Assunzione
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, datlata della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevalel periodo di prova. Alla posizione funzionale
di Dirigente del Ruolo Amministrativo viene attribu il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.
Art. 9 - Norme finali
Per quanto non previsto espressamente dal presamnde, si fa riferimento alla legislazione statale
in materia, nonché alle disposizioni contenuteanigfjge 10.04.1991 n. 125, sulle pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro. Laeggyazione al concorso implica da parte dei
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di fetf@gescrizioni e precisazioni del presente bando.
L'A.S.L. si riserva la facolta di annullare, revoeasospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse I'typita o la necessita, a suo insindacabile giudizio
Per informazioni e per ricevere copia integralepdebente bando, gli interessati potranno rivolgers
alla Struttura Operativa complessa Gestione dalerBe Umane della A.S.L. VCO - Via Mazzini,
117 - 28887 OMEGNA - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale

Ezio Robotti



ALLEGATO A) SCHEMAESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA

Al Direttore Generale A.S.L. VCO
Via Mazzini, 117 28887 OMEGNA

ll/la sottoscritt chiede di poter partecipareal concorso pubblico per titoli ed esamia n. _
post_di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il X
b) di risiedere a prov. _via ;
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di esse in possesso del seguente requisito
sostitutivo della cittadinanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali deComune di (ovvero i motivi

della non iscrizione e della cancellazione delleste medesime);
e) di non aver riportato condanne penali. (In caspositivo specificare quali);
f) di essere in possesso del seguente titolo diditu

g di trovarsi nella seguente posizione nei confron degli  obblighi
militari: ;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Piblica Amministrazione (e le eventuali cause
di cessazione);

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri dati personali ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti pef’espletamento della procedura
concorsuale.

[) che il domicilio presso il quale dovranno esserenviate le comunicazioni relative al
concorso e : (indicarehe il numero di telefono).

Data Firma




